STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 55
W KRAKOWIE

tekst jednolity



Statut opracowano w oparciu o:

— Ustawe z dn. 07.wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
nr 256 poz. 2572 wraz pdzniejszymi zmianami)

— Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
nr 118 poz. 1112 wraz z pdzniejszymi zmianami)

— Rozporzadzenie MENiS z 07 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
I sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 poz. 2046 )

— Rozporzadzenie MENIS z dn. 26 marca 2004r. zmieniajgce rozporzadzenie W Sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 66
p0z.606)

— Uchwata Nr LXXIV/723/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 marca 2005 w sprawie zasad
i trybu korzystania z przedszkoli samorzgdowych prowadzonych przez Gming Miejskg
Krakow

— Rozporzadzenie MEN z dn. 9 lutego 2007 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t

— Rozporzadzenie MENiIS z dn. 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69
Z pdzniejszymi zmianami)

— Rozporzadzenie MENiIS z dn. 8 listopada 2001 w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkole, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135 poz. 1516 z pdzniejszymi zmianami)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz.
562 z pdzniejszymi zmianami)

— Uchwale Nr XIX/227/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Krakowie, ul. Urzednicza 65.



Rozdzial 1

NAZWA PRZEDSZKOLA
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole nr 55 w Krakowie.
2. Samorzadowe Przedszkole nr 55 w Krakowie zwane jest dalej ,,Przedszkole”.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Krakowie.

§2

=

Siedziba Przedszkola jest budynek w Krakowie przy ulicy Urzgdniczej 65.
2. Adres Przedszkola: Samorzadowe Przedszkole nr 55, ul. Urzednicza 65, 30-074 Krakow.

§3

=

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:

Zespot Szkolno —Przedszkolny nr 4

ul. Urzednicza 65

30-074 Krakow

N

§4

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

§5

Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 i art. 47 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§6

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§7

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8



1. Cele i zadania Przedszkola wynikaja z przepisow prawa, a w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci,

wspotdziatania z rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowania ich do nauki
szkolnej.

2. Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym Srodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske¢ o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

ksztaltowanie umiejetnosci  obserwacji, ulatwianie rozumienia  zjawisk
zachodzagcych ~ wotoczeniu  przyrodniczym,  spotecznym,  kulturowym
i technicznym,

rozbudzenie cieckawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej
| wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania
zachowan prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania,

zapewnienie udzialu dziecka w zajeciach ruchowych.

2.1 Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajac ich
indywidualny rozwoj w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

kierowanie wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne,

pomaganie rodzicom/opiekunom prawnym w Kkierowaniu dzieci do poradni
specjalistycznych,

respektowanie orzeczen i wskazan Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
prowadzenie dla dzieci zaje¢ stymulujacych 1 kompensacyjno — wyrownawczych,
organizowanie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi prowadzonych przez specjaliste —
logopede,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

tworzenie zespotow wczesnego wspomagania dziecka w celu pobudzenia rozwoju
psychoruchowego 1 spotecznego dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole prowadzacych zajecia bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.

2.2 Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty,

aw tym:

1)

organizuje wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi,



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznaje rodzicow/opiekunéw prawnych z zadaniami wychowawczo -
opickunczo — edukacyjnymi,

zasigga opinii rodzicow/opiekunéw prawnych w sprawach wychowania, opieki
I nauczania, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,

udziela biezagcych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

wspotpracuje ze szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,

wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego ,,Ja”,

stvarza sytuacje do rozwijania samodzielnosci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia,

stwarza warunki do realizacji co najmniej podstaw programowych wychowania
przedszkolnego,

umozliwia zdobycie réznorodnych doswiadczen migdzy innymi — jezykowych
(w mowieniu, stuchaniu, byciu stuchanym), przygotowania do czytania i pisania,
poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znakow.

2.3 Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

aw tym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu zycia, o ocenie zachowan stuzacych
I zagrazajacych zdrowiu,

uczy zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

zapewnia stala opieke ze strony nauczyciela zarowno w czasie zaje¢ w placowce
jak i zaje¢ poza terenem Przedszkola,

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchoweyj,
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dopuszcza mozliwo$¢ zabiegdw lekarskich wobec wychowankéw, wylacznie za
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych,

umozliwia sprawowanie opieki higieniczno — lekarskiej w miar¢ potrzeb
I posiadanych mozliwosci,

czyni rodzicow/opiekundow prawnych odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom
pelnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania ich z Przedszkola,

10) w miare mozliwosci wspotpracuje z placowkami stuzby zdrowia,
11) organizuje w miar¢ mozliwosci wlasnych statg lub dorazng pomoc materialna,
13) stwarza w miare potrzeb i mozliwosci optymalne warunki opieki i wychowania

kazdemu dziecku.

2.4 Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwoj dzieci w kontaktach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

tworzenie okazji do poznawania 1 przezywania rzeczywistosci przyrodniczej,
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska,

stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan twérczych i artystycznych,
wspolprace z instytucjami kulturalnymi i tworcami ludowymi,

wykorzystywanie i stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci technicznej,
budzenie zainteresowan otaczajagcym $wiatem,

wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.



2.5 Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
religijnej oraz wprowadza dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych poprzez:

1.

N

1) dbanie o kulture jezyka polskiego,

2) organizowanie uroczysto$ci o charakterze narodowym i regionalnym,

3) tworzenie tradycji Przedszkola,

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

5) przyblizanie tradycji i kultury ,,Matej Ojczyzny”,

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
i przezywaniu wartosci uniwersalnych.

§9

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i1 srodkdw materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

§10

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

§11

Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
Rodzice przyprowadzajg dziecko do szatni i oddaja pod opieke osoby dyzurujace;.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg¢ dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

§12

Za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe, m.in.: rytmika, nauka jezyka obcego, zajecia taneczne.

Zajecia dodatkowe organizowane sg za petng odptatno$cig rodzicow/opiekunéw prawnych
oraz za ich zgoda wyrazong na pi$mie.

Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§13
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 14

N

Przedszkolem kieruje Dyrektor.
Dyrektora powotuje i odwotluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

§15

Dyrektor Przedszkola:

N

N

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

6) sprawuje opiek¢ nad dzie¢tmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie organizowanych zajec.

§16

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 ogotem rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz srodowiskiem lokalnym.
Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
Dyrektor umozliwia wspéldziatanie 1 wspotprace organow Przedszkola.

§17

Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych Przedszkola i1 ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

Powyzsza zasada obowigzuje przy wprowadzaniu zmian w rocznym planie finansowym.

Dyrektor dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a w szczegdlnosci za:

1) dokonywanie wydatkow w ramach rozdziatbw klasyfikacji budzetowe;j
obowigzujacego planu finansowego | W kwotach nie przekraczajacych wysokosci
w nich przewidzianych,

2) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzacym
Przedszkola ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,



oo

wmn

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zaméwien publicznych przy
zakupie towarow, ustug 1 robot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych
od organu prowadzacego, obj¢tych rocznym planem finansowym Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,

oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem placéwki.

Dyrektor organizuje prac¢ kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki.

Dyrektor sporzadza arkusz organizacji pracy Przedszkola na rok szkolny.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1-6 dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzacego Przedszkole, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§18

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggniecCiu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) stwarza w Przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci,

2) realizuje zalecenia, uwagi 1 wnioski przekazane przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem,

4) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorego dziecko mieszka o speianiu
przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie.

§19

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Radly.

§ 20

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



§ 21

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci
Przedszkola.

§22

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
podejmowanie uchwal w sprawie poprawek do statutu, przygotowanie projektu statutu
szkoty, albo jego zmian.

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu profilaktyki Przedszkola
uchwalenie w porozumieniu z Radag Rodzicow programu wychowawczego

Przedszkola.

§ 23

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego Przedszkola,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku
przez dyrektora,

§24

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Przedszkola.
2. Do czasu powotania Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 25

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§ 26

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cia gtosow w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



1.
2.

§27

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 28

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

N

=

§ 29

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do Przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdét rodzicéw przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.

§ 30

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ o pracy nauczyciela w okresie
odbywania stazu po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

§ 31

Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§32
Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor Przedszkola.

§33

W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem Przedszkola, a organami Przedszkola, strony
mogg zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 34

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow po wypowiedzeniu umowy zgodnie
z obowigzujaca uchwala Rady Miasta Krakowa w sprawie zasad i trybu korzystania
Z przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

§ 35

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§36

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia program wychowania
przedszkolnego dyrektorowi Przedszkola, ktory po =zasiggnigCiu opinii Rady
Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program.
Dopuszczone do wuzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§37

W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

Dokumentacja moze by¢ udostgpniona:

1) Przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2) Rodzicom/prawnym opiekunom wychowankow na ich zyczenie w czgéci dotyczacej
informacji o dziecku.

3. Pracownikom naukowym i studentom, za zgoda Dyrektora — w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan na terenie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez
niego wskazanej.
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§38

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go
przez Rad¢ Pedagogiczna.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy Przedszkola i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe oddziatow w Przedszkolu,

3) dzienny czas pracy Przedszkola,

4) liczbg etatow nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi,

5) kwalifikacje nauczycieli,

6) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego
dotyczy arkusz organizacyjny,

7) zajgcia dodatkowe finansowane ze §rodkow pozabudzetowych.

§ 39

Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okre§la czas przeznaczony na realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 40

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym na wniosek

dyrektora Przedszkola.

Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola. Okresla si¢ w nim

W szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogodlng liczb¢ godzin finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

4. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie: od godz. 6:30 do godz. 17:00 od
poniedziatku do piatku.

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb §rodowiska.
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Rozdzial V
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 41
Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala Rada Gminy, z uwzglgdnieniem prawa dziecka

do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 42

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§43
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
2. Wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania;
m.in.:

1) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spo$réd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego.

4. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci.

5. W przypadku przyprowadzenia do przedszkola dziecka chorego nauczyciel ma prawo
odmoéwié przyjecia takiego dziecka do oddziatu.

6. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel/nauczyciele opickowat si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego realizowania nast¢pujacych zadan:

1) odpowiedzialnoséci materialnej za powierzony sprzet,

2) stosowania urozmaiconych form i metod pracy,

3) prowadzenia zajec¢ rozwijajacych sprawnosc¢ fizyczng dzieci,

4) indywidualizacji pracy z dzie¢mi,

5) uczestnictwa w konferencjach przedmiotowych,

6) brania udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego w przedszkolu
I organizowanych przez instytucje wspomagajace przedszkola,

7) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby
I zainteresowania wychowankow,

8) pracy w zespotach powotlanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka,

9) opracowywania indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
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10) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w klasie pierwszej,
11) sporzadzania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§44

Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu stworzenia
jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

§45

1. Rodzice/opiekunowie prawni maja w szczeg6lnosci prawo do biezacej 1 rzetelnej
informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.

2. Na rodzicach/opiekunach prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa
obowigzek do udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw
na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

§ 46

1. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng w celu korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych
konsultacji dotyczacych spraw dziecka, poszerzania wiedzy psychologiczno -
pedagogiczno - logopedycznej oraz doskonalenia umieje¢tnosci wychowawczych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot, ktérego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniowi.

1) W sktad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w ZSP nr 4 (pedagog,
logopeda).

2) Koordynatorem zespotu jest osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

3) Do zadan zespotow nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym wuczeh wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

b) okreslenie i przedlozenie najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych
form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;

C) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy
psychologiczno - pedagogicznej najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku;

d) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaj¢¢ dotyczace;:

e danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

e pomocy psychologiczno — pedagogicznej - przed opracowaniem arkusza
organizacji na kolejny rok szkolny.

§47

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele i pracownicy administracyjno — obstugowi.
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2. Szczegdlowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw administracyjno-
obstugowych okresla dyrektor Przedszkola, w przydziale czynnos$ci na kazdy rok szkolny.
§ 48
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrebne
przepisy.
Rozdzial VII.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§49
1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

3.

1.

a W szczeg6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, s$rodkow dydaktycznych,
zabawek, gier.
Dziecko realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo do
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego publicznego
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna
srodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z domu do najblizszej placowki
przekracza 3 km.
Do obowiazkoéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i1 dorostych,
2) uczenie si¢ i przestrzegania regut wspolzycia w grupie,
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.

Rozdzial VIII
RODZICE

§50

Do podstawowych obowigzkow rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo,

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
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7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka w wieku 5 i 6 lat, podlegajacego obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku przez
uczeszcezanie do przedszkola za granicg lub do przedszkola przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora Przedszkola, do organu prowadzacego Przedszkole lub

do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz

programu profilaktyki,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow wychowania przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 51

1. Rodzice/opiekuni prawni i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice/opiekuni prawni majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

5) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,

6) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
| sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow,

7) znajomosci statutu szkoty,

8) uzyskania informacji od nauczyciela oddziatu 0 zaobserwowanych objawach
chorobowych dziecka.

§ 52

Rodzice/opiekuni prawni za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola
mogg otrzymac list pochwalny od dyrektora Przedszkola.
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§53

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu raz w miesigcu lub czeSciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 54

Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi sa:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
3) zajecia otwarte.

Rozdzial IX
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA

§ 55

Przedszkole prowadzi elektroniczng rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola w okresie od 1 do
31 marca kazdego roku na zasadach powszechnej dostgpnosci.

§ 56

1. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka do Przedszkola
ztozona w Przedszkolu w terminie od 1 do 31 marca danego roku.

2. Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci rodzicow zameldowanych w Krakowie, dzieci
rodzicow zameldowanych na terenie innych gmin na zasadach okre$lonych uchwatg RMK
nr LXXXIV/765/01 z dnia 29 sierpnia2001 w sprawie upowaznienia Zarzadu Miasta
Krakowa do zawierania porozumien, w sprawie finansowania wydatkow przez Gminy,
Zterenu ktorych dzieci uczgszczaja do samorzadowych ztobkéw 1 przedszkoli
w Krakowie.

§57

1. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powoluje komisj¢ rekrutacyjna, ktora ustala szczegdlowe kryteria przyje¢ dzieci do
Przedszkola z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) dzieci 5 i 6-letnich,
2) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
3) dzieci matek i ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,
4) dzieci z rodzin zastgpczych.
W nastegpnej kolejnosci przyjmowane s3:
a) dzieci kontynuujace nauke w przedszkolu,
b) rodzenstwo dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng w naszej szkole,
C) dzieci obojga rodzicéw pracujacych/studiujacych w systemie stacjonarnym,
d) dzieci, dla ktoérych nasze przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejscu
zamieszkania,
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e) dzieci z rodziny, w ktorej znajduje si¢ dziecko z orzeczong znaczng lub
umiarkowang niepetnosprawnoscia,

f) dzieci, dla ktorych nasze przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejsca pracy
jednego z rodzicow,

g) dzieci z domu dziecka, rodzinnego domu dziecka,

h) dzieci zmieniajgce placowke z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

1) dzieci uczgszczajgce wezesniej do ztobka

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) dyrektor Przedszkola,

2) 2 nauczycieli,

3) 2 przedstawicieli rodzicow/opickunéw prawnych.

Jako obserwatorzy w posiedzeniu Komisji moga uczestniczy¢ przedstawiciele organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego.

Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.

Komisja w celu szeregowania potencjalnych konfliktow moze ustali¢ dodatkowe
kryteria przyjmowania dzieci do oddziatéw przedszkolnych.

§58

W miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu
catego roku.

gk w

Rozdzial X
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 59

Zasady odptatnosci 1 tryb korzystania z przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez
Gming Miejska Krakow okreslone sg uchwata Rady Miasta Krakowa, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Opfaty te nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
W uzasadnionych przypadkach decyzje o zwolnieniu podejmuje organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Przerwa mig¢dzy positkami nie powinna przekracza¢ trzech godzin.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka przebywajacego w Przedszkolu dluzej niz trzy
godziny dziennie, a nie korzystajagcego z wyzywienia, s3 zobowigzani do zapewnienia
dziecku positku we wlasnym zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Koszty wyzywienia dziecka tzw. ,wsad do garnka” w peini pokrywane sa przez
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

Dzienng stawke¢ wyzywienia za poszczegdlne positki ustala dyrektor w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
intendentowi lub starszemu referentowi, rodzicom/opiekunom prawnym przyshuguje
zwrot za niewykorzystane positki w nastepnym miesigcu.
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9.

10.

11.

12.

PohdE

Termin i sposéb optat za Przedszkole wustala dyrektor w porozumieniu
Z rodzicami/opiekunami prawnymi z uwzglednieniem uchwaty Rady gminy.
Korzystanie z wyzywienia przez pracownikow Przedszkola:
1) Z wyzywienia w Przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga
korzysta¢ pracownicy Przedszkola.
2) Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z positkoOw przygotowanych w stotowce
przedszkolnej jedynie za petng odptatnoscia.
3) W cenge positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno-rzeczowe,
ktory obejmuje:
a) Wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki
b) Zuzycie medidow — energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody i Sciekow,
c) Inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkoéw czystosci.
Zasady odptatnosci za zywieniec w Przedszkolu reguluje zarzadzenie dyrektora
Przedszkola funkcjonujgce w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Zasady odptatnosci i1 korzystania z wyzywienia przez pracownikow podczas godzin pracy
reguluje zarzadzenie dyrektora Przedszkola wydane w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzone jest w formie jednostki budzetowe;.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole stosuje ustawe dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady postepowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w Statucie
okresla ustawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011 r.
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